Raport Rady Nadzorczej z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania
w NWAI Dom Maklerski S.A. (,NWAI”, , Spétka”) w 2021 roku

Uchwatg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru Finansowego (,KNF”)
wydata Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych (,Zasady”), ktore
obowigzujg od dnia 1 stycznia 2015 r. W dniu 30 grudnia 2014 roku Zarzad Spotki przyjat
Zasady do stosowania od dnia 1 stycznia 2015 roku.

W zwigzku z powyzszym, zgodnie z §28 ust. 3 Zasad Rada Nadzorcza zobowigzana jest do
sporzadzenia i przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu Spotki raportu z oceny
funkcjonowania polityki wynagradzania w NWAI.

l. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania czionkéw Zarzadu NWAI

1. Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzadu zostata ustalona w drodze uchwaty nr 13
Rady Nadzorczej NWAI z dnia 24 lutego 2015 roku (,Polityka wynagradzania
cztonkéw Zarzadu®).

2. Polityka wynagradzania cztonkéw Zarzadu jest zgodna ze strategig Spdtki oraz jej

celami dtugookresowymi.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu podzielone jest na czes¢ statg i zmienna.

4. Wynagrodzenie state oséb wchodzacych w sktad Zarzadu okresla Rada Nadzorcza,
uwzgledniajgc naktad pracy niezbednej do prawidtowego wykonywania funkcji
czionka Zarzgdu oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci zwigzanej
z wykonywaniem powierzonej funkcji.

5. Stata czes¢ wynagrodzenia czionkdw Zarzadu ptatna jest miesiecznie z dotu.

6. State sktadniki stanowig na tyle duzg czes¢ catkowitego wynagrodzenia, aby byto
mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikdéw lub ich niewyptacenie.

7. Kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzen
reguluje ,Polityka wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw
na profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A.” majgca na celu prawidtowe i skuteczne
zarzadzanie ryzykiem NWAI, zniechecanie do podejmowania ryzyka wykraczajgcego
poza zaakceptowang przez Rade Nadzorczg NWAI sktonno$¢ do ryzyka, wspieranie
realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez NWAI oraz wspieranie
procesu zapobiegania konfliktowi interesow.

8. Zmienne sktadniki wynagrodzenia, sg przyznawane lub wyptacane, gdy przyznanie
i wyptata tych sktadnikow odpowiadajg sytuacji finansowej NWAI, w szczegdlnosSci
wysoko$¢ przyznawanych zmiennych sktadnikbw wynagrodzen nie ogranicza
zdolnosci NWAI do zwiekszania jego bazy kapitatowej oraz przyznanie i wypfata tych
skladnikow jest uzasadniona w szczegdlnosci zaakceptowanymi przez Rade
Nadzorczg wynikami finansowymi NWAI za dany okres, ktérego dotyczy Swiadczenie.

9. Catkowita wysoko$¢ wynagrodzen czionkéw Zarzgdu podlega ujawnieniu
w sprawozdaniu finansowym Spofki.
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Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej
NWAI

Polityka wynagradzania czionkow Rady Nadzorczej zostata przyjeta uchwatg nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia NWAI z dnia 29 czerwca 2015 roku.

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez
Walne Zgromadzenie NWAI.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej ustalane jest adekwatnie do petnionej
funkgiji, kwalifikacji zawodowych oraz skali dziatalnosci Spofki.

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami
dziatalnosci Spofki.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie stanowi istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spétki i nie wptywa w znaczgcy sposob na jej wynik finansowy.

Catkowita wysoko$¢ wynagrodzenh czionkow Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu finansowym Spoiki.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania oséb majacych istotny wptyw
na profil ryzyka

Przez ,Osoby majgce istotny wptyw na profil ryzyka” rozumie sie:

Czlonka Zarzadu

Czilonka Rady Nadzorczej

Dyrektora Departamentu Rynkéw Kapitatowych

Dyrektora Operacyjno-Finansowy

Inspektora Nadzoru (o ile czynnosci te nie sg wykonywane przez Czionka
Zarzgdu)

Specjaliste ds. Ryzyka

Dyrektora w Departamencie Sektora Publicznego

Dyrektora Departamentu Prawnego

Dyrektora w Departamencie Inwestoréw Instytucjonalnych
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Sposob i zasady wynagradzania osob majgcych istotny wptyw na profil ryzyka
okresla ,Regulamin wynagradzania dla pracownikow NWAI Dom Maklerski S.A.” oraz
.Polityka wynagradzania 0séb zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw na profil
ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A.”.

Osobom majgcym istotny wptyw na profil ryzyka przystuguje wynagrodzenie state i
zmienne, ustalane zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
wytycznymi organu nadzoru oraz regulacjami wewnetrznymi NWAI.

Nadzoér nad politykg wynagradzania w NWAI Dom Maklerski S.A.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad realizacjg polityki wynagradzania cztonkéw
Zarzadu, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriw i warunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia przed wyptatg
catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

Nadzor nad realizacjg polityki wynagradzania w odniesieniu do pozostatych oséb
majgcych istotny wptyw na profil ryzyka sprawuje Zarzad Spotki.



3. Walne Zgromadzenie Spodtki dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagradzania
sprzyja rozwojowi i bezpieczenhstwu dziatania Spétki.

4. Realizacja ,Polityki wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska majgce istotny
wptyw na profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A.” w 2021 roku byta przedmiotem
oceny przeprowadzonej przez Audytora Wewnetrznego. Wyniki przeprowadzonej
oceny zostaly przekazane cztonkom Rady Nadzorczej przez Audytora Wewnetrznego
w formie dokumentu pod nazwg ,Raport nr 2/2022 Ocena realizacji Polityki
Wynagradzania oraz przeglagd Polityki Wynagradzania w roku 2021 w NWAI Domu
Maklerskim S.A.”, w dniu 05 lipca 2022 roku. W opinii Audytora, wypfata
wynagrodzen w 2021 roku nastgpita zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ,Polityce
wynagradzania 0sob zajmujgcych stanowiska majgce istotny wpfyw na profil ryzyka
w NWAI Dom Maklerski S.A.”.

Rada Nadzorcza ocenia, ze w 2021 roku Spoétka w sposob prawidtowy realizowata zasady
polityki wynagradzania, uwzgledniajgc sytuacije finansowg NWAI.

Rada Nadzorcza ocenia takze, ze ,Polityka wynagradzania osob zajmujgcych stanowiska
majgce istotny wptyw na profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A.” sprzyja rozwojowi i
bezpieczehstwu dziatania Spétki.



