Polityka oceny odpowiedniosci zarzadu, rady
nadzorczej oraz kluczowych pracownikéw
w NWAI Dom Maklerski S.A.

NWA

DOM MAKLERSKI

WARSZAWA, grudzien 2020 r.



§1

Zakres przedmiotowy Polityki

Niniejsza  Polityka okresla podstawowe zasady dokonywania  weryfikacji
i wyboru os6b wchodzacych w sktad Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz osdb zajmujacych
stanowiska Kluczowych Pracownikow w NWAI, w celu oceny spetnienia przez te osoby
wymogu odpowiedniosci (ocena odpowiednioéci), zarowno w sposob indywidualny, jak i,
w przypadku organu, w sposéb kolegialny.

Polityka  zostata  sporzgdzona w  wykonaniu  obowigzkéw  wynikajgcych
z § 57 ust. 1, 2 oraz 4 Rozporzgdzenia, w celu zagwarantowania wyboru odpowiednich
0sOb do petnienia funkcji w Zarzadzie, Radzie Nadzorczej oraz oséb zajmujgcych
stanowiska Kluczowych Pracownikéw, w szczegdélnosci z uwzglednieniem wymogu
odpowiedniosci.

§2
Definicje

W niniejszej Polityce terminy pisane duzg literg zostaty zdefiniowane w § 1 powyzej lub
beda miaty znaczenia przypisane ponizej:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

Kluczowi Pracownicy — oznaczajg kluczowych pracownikow w rozumieniu § 52 pkt 1)
Rozporzadzenia, tj. osoby spetniajgce kryteria, o ktoérych mowa w art. 3 lub art. 4
rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i
wiasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnosc
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (Dz. Urz. UE L 167 z 06.06.2014,
str. 30, z pézn. zm.);

Komisja — oznacza Komisje Nadzoru Finansowego;
NWAI — oznacza spotke pod firmg NWAI Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie;

Polityka — oznacza niniejszg Polityke oceny odpowiedniosci zarzgdu, rady nadzorczej
oraz kluczowych pracownikéw w NWAI Dom Maklerski S.A.;

Rada Nadzorcza — oznacza rade nadzorczg NWAI,

Rozporzadzenie — oznacza Rozporzgadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018
roku w sprawie szczegoétowych warunkoéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych Rozporzgdzenia Ministra Finansow
z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych warunkéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankéw, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1111);

Rozporzadzenie 575/2013 — oznacza Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 648/2012 (Dz.Urz. UE L 176 z 27.06.2013, str. 1, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie 2017/1943 — oznacza Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/1943 z dnia 14 lipca 2016 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
dotyczacych informacji i wymogoéw w zakresie udzielania zezwolen firmom
inwestycyjnym;
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9) Ustawa — oznacza ustawe z dnia z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 89, z pézn. zm.);

10) Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie NWAI;
11) Zarzad — oznacza zarzad NWAI.

§3
Sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Zgodnie ze statutem NWAI, Zarzad sktada sie z co najmniej dwdch czionkow,
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg, za$ Rada Nadzorcza sktada sie
z trzech do pieciu cztonkow, z tym zastrzezeniem, ze w okresie gdy NWAI jest spotka
publiczng w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza sktada sie
z pieciu do o$miu cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie.

2. Biorgc pod uwage wielkos¢ NWAI, jej wewnetrzng organizacje oraz rodzaj i ztozonos¢
prowadzonej dziatalnosci, NWAI przyjmuje, ze aktualny statutowy wymog co do
liczebnosci Zarzadu i Rady Nadzorczej zapewnia skuteczne, prawidtowe i ostrozne
zarzgdzanie NWAI jako domem maklerskim.

3. W skitad Zarzadu i Rady Nadzorczej NWAI mogg wchodzi¢ wytgcznie osoby posiadajgce
nieposzlakowana opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje
i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzgdzania
NWAI jako domem maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem. Osoby wchodzgce w sktad
Zarzadu i Rady Nadzorczej powinny ponadto cechowac sie niezaleznoscig osgdu.

4. Wymogi, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, majg zastosowanie réwniez do Zarzadu i
Rady Nadzorczej jako organdw kolegialnych.

5. NWAI uznaje, ze osoba, ktéra ma petnic¢ funkcje cztonka Zarzadu lub petni takg funkcje,
spetnia wymadg posiadania wiedzy, w przypadku gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70
Rozporzadzenia lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych, lub makleréw
papierow wartosciowych;

b) wykazuje szczegdtowg znajomo$¢ zagadnien, ktére sg zwigzane z zakresem
obowigzkow, ktére sg lub majg by¢ przez nig petnione;

c) wykazuje zrozumienie zasad i dziatalnosci prowadzonej przez NWAI jako dom
maklerski oraz ryzyk z nig zwigzanych.

6. NWAI uznaje, ze osoba, ktéra ma petnic¢ funkcje cztonka Rady Nadzorczej lub petni takg
funkcje, spetnia wymag posiadania wiedzy, w przypadku gdy:

a) posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy wskazanej w § 70
Rozporzadzenia lub jest wpisana na liste doradcow inwestycyjnych lub maklerow
papierow wartosciowych;

b) rozumie zasady i dziatalnos¢ prowadzong przez NWAI jako dom maklerski oraz
ryzyka z nig zwigzane, w stopniu ktory pozwala na efektywne wykonywanie
czynnosci nadzorczych;

7. NWAI zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez czionkow Zarzadu i Rady
Nadzorczej wiedzy i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania
powierzonych obowigzkdow.

8. NWAI stale monitoruje spetnianie przez NWAI warunkéw okreslonych w art. 103 ust. 1h
Ustawy. W przypadku gdy NWAI bedzie spetniat co najmniej jeden z warunkow
okreslonych w art. 103 ust. 1h Ustawy, czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej bedzie
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mogt sprawowac jednoczesnie nie wiecej niz jedng funkcje czlonka zarzadu i dwie
funkcje cztonka rady nadzorczej albo cztery funkcje cztonka rady nadzorcze;.

9. Zajedng funkcje, o ktérej mowa w ust. 8, uznaje sie:

a) funkcje czionka zarzgdu Ilub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej;

b) funkcje cztonka zarzgdu lub rady nadzorczej sprawowane w podmiotach:

i. objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajacym
warunki, o ktorych mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzgdzenia 575/2013,

ii. w ktérych NWAI posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1
pkt 36 Rozporzadzenia 575/2013.

8. Postanowien ust. 8 zdanie drugie Polityki nie stosuje sie do funkcji sprawowanych przez
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w podmiotach nieprowadzgcych dziatalnosci
gospodarczej, jak rowniez do reprezentantéw Skarbu Panstwa.

9. W przypadku, w ktorym NWAI bedzie spetniat co najmniej jeden z warunkéw
okreslonych w art. 103 ust. 1h Ustawy, bezposrednio po spetnieniu przez NWAI takiego
warunku, a nastepnie raz do roku, NWAI bedzie przeprowadzac¢ przeglad liczby funkciji
pelnionych  jednoczesnie przez cztonkdbw Zarzgdu i Rady Nadzorczej.
W tym celu Zarzgd NWAI bedzie obowigzany uzyska¢ od cztonkow Zarzadu i Rady
nadzorczej niezbedne os$wiadczenia, celem przedstawienia ich odpowiednio Radzie
Nadzorczej bgdz Walnemu Zgromadzeniu.

§4

Kluczowi Pracownicy

1. Kluczowi Pracownicy, ktérzy objeci sg niniejszg Polityka, ustalani sg zgodnie z wykazem
stanowisk obejmujgcych kategorie oséb objetych politykg wynagrodzen, ktéry stanowi
Zatgcznik nr 1 do Polityki wynagradzania osob zajmujgcych stanowiska majgce istotny
wplyw na profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A.

2. NWAI zapewnia utrzymywanie i doskonalenie przez Kluczowych Pracownikow wiedzy
i kompetencji niezbednych do nalezytego wykonywania obowigzkéw pracowniczych
w zwigzku z zajmowanymi stanowiskami.

3. NWAI zapewnia monitorowanie aktualnosci wykazu stanowisk, o ktérym mowa w pkt 1
powyzej, w sposob ciggty, a w razie konieczno$ci niezwtocznie wprowadza zmiany w
tym wykazie w celu zapewnienia terminowej identyfikacji Kluczowych Pracownikéw dla
zapewnienia spetniania przez nich wymogu odpowiednio$ci. Przy czym oceny
odpowiedniosci dokonuje sie wobec Kluczowych Pracownikow niezaleznie od tego, czy
sg oni uwzglednieni w przedmiotowym wykazie.

4. NWAI uznaje, ze osoba, ktéra ma podjgé prace na stanowisku Kluczowego Pracownika
lub zajmuje stanowisko Kluczowego Pracownika, spetnia wymog posiadania wiedzy,
w przypadku gdy posiada wyksztatcenie w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy
wskazanej w § 70 Rozporzadzenia lub jest wpisana na liste doradcéw inwestycyjnych
lub makleréw papieréw warto$ciowych, a ponadto rozumie zasady i dziatalnosc
prowadzong przez NWAI jako dom maklerski oraz ryzyka z nig zwigzane, w stopniu
ktory pozwala na efektywne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych na zajmowanym
stanowisku.



§5

Monitoring spetniania wymogu odpowiedniosci

NWAI zapewnia spetnienie wymogow okreslonych w art. 103 ust. 1la Ustawy w sposéb
ciggly (wymog odpowiedniosci).

NWAI monitoruje spetnianie wymogdw przez poszczegoélnych czionkéow Zarzadu lub
Rady Nadzorczej badz przez Zarzad lub Rade Nadzorczg dziatajgce w sposéb
kolegialny nie rzadziej niz raz na 2 lata, na zasadach okreslonych w ust. 4-6 ponizej
(okresowa ocena odpowiedniosci).

Zarzad prowadzi staty monitoring spetniania wymogow przez Kluczowych Pracownikéw
i, z zastrzezeniem nieprzekraczania zakresu wymagahn okreslonych przepisami
Rozporzadzenia lub innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w ramach
prowadzonego monitoringu moze w kazdym czasie zgda¢ od Kluczowych Pracownikow
przedstawiania oswiadczen, dokumentéw lub zaswiadczen potwierdzajgcych spetnianie
wymogu odpowiedniosci.

W celu przeprowadzania monitoringu spetniania wymogdéw przez poszczegolnych
cztonkow Zarzadu oraz przez Zarzgd dziatajgcy w sposob kolegialny, cztonkowie
Zarzadu przedstawiajg podczas pierwszego posiedzenia Rady Nadzorczej w danym
roku kalendarzowym, w ktérym dokonywana jest okresowa ocena odpowiedniosci,
pisemne oswiadczenia:

a) o zakonczonych ukaraniem postepowaniach administracyjnych i dyscyplinarnych;

b) o zakonczonych postepowaniach sgdowych w sprawach gospodarczych,
postepowaniach zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, likwidacja majatku
upadtego lub postepowaniem naprawczym, a takze informacje o zakonczonych
postepowaniach zwigzanych 2z likwidacjg, upadtoscig, likwidacjg majatku
upadtego lub postepowaniem naprawczym prowadzonych przeciwko podmiotowi,
w ktérym osoba petni lub petnita funkcje w organie zarzgdzajgcym lub nadzorczo-
kontrolnym

¢) o toczacych sie postepowaniach:
i. karnych o przestepstwo umy$ine przeciwko tej osobie, z wylgczeniem
przestepstw Sciganych z oskarzenia prywatnego, lub postepowaniach
w sprawie o przestepstwo skarbowe, w tym zwigzanych z odpowiedzialnoscia,
o ktérej mowa w przepisach o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary,

ii. dyscyplinarnych i administracyjnych przeciwko tej osobie o natozenie kary lub
innej sankcji administracyjnej,

iii. sgdowych w sprawach gospodarczych przeciwko tej osobie, postepowaniach
zwigzanych z likwidacja, upadtoscia, likwidacjg majatku upadtego Iub
postepowaniem restrukturyzacyjnym, a takze postepowaniach zwigzanych
z likwidacjg, upadfoscig, likwidacjg majgtku upadtego lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych przeciwko podmiotowi, w ktérym oceniana
osoba petni lub petnita funkcje w organie zarzgdzajgcym lub nadzorczo-
kontrolnym;

d) o przypadkach odmowy uzyskania lub cofniecia jakiegokolwiek zezwolenia lub
zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang dziatalnoscig albo petnieniem
funkcji na rynku finansowym, z podaniem przyczyn;

e) o przypadkach ustania z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy zatrudnienia
w jakiejkolwiek formie w instytucji wykonujacej dziatalno$¢ na rynku finansowym,
wraz z podaniem przyczyn;
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f) zawierajgce firmy spotek kapitatowych i osobowych, w ktoérych osoba ta byfa lub
jest cztonkiem organow administracyjnych, zarzgadzajgcych lub nadzorczych,
prokurentem albo wspdlnikiem lub akcjonariuszem, wraz z opisem charakteru
obowigzkéw petnionych w ramach funkgcij;

g) zawierajgce nazwy organizacji, ktérych gtobwnym celem dziatalnosci nie sg cele
zarobkowe, w ktoérych osoba ta byla Iub jest czionkiem organéw
administracyjnych, zarzgdzajgcych lub nadzorczych albo prokurentem, wraz
z opisem charakteru obowigzkéw petnionych w ramach funkcji;

h) o pozostatych petnionych, na moment skfadania oswiadczenia, funkcjach
w innych podmiotach lub prowadzonej dziatalnosci zawodowej, istotnych
ze wzgledu na zaangazowanie pod wzgledem ilosci poswiecanego czasu, wraz z
opisem charakteru obowigzkow petnionych w ramach funkcji;

oraz zobowigzanie do poswiecenia okreSlonego czasu na wypetnianie zadan
zwigzanych z petniong w NWAI funkcjg, jak réwniez oswiadczenie, ze w razie
wzmozonej aktywnosci NWAI, czionek Zarzadu bedzie mégt przeznaczy¢ dodatkowy
czas na wypetnianie swoich obowigzkéw w ramach sprawowanej funkcji.

5. W celu przeprowadzania monitoringu spetniania wymogow przez poszczegolnych
cztonkow Rady Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w sposéb kolegialny,
cztonkowie Rady Nadzorczej raz do roku skfadajg pisemne osSwiadczenia oraz
zobowigzanie wymienione w ust. 4 powyzej. Do zebrania oswiadczeh oraz zobowigzan
od cztonkdow Rady Nadzorczej upowazniony jest Zarzad NWAI, ktéry przedstawia
zebrane dokumenty walnemu zgromadzeniu.

6. Pierwszy monitoring spetniania wymogow przez poszczegoélnych czionkéw Rady
Nadzorczej oraz przez Rade Nadzorczg dziatajgcg w sposob kolegialny dokonywany na
podstawie Polityki zostanie przeprowadzony podczas pierwszego walnego
zgromadzenia NWAI odbywajgcego sie po dniu przyjecia Polityki, najpézniej podczas
zwyczajnego walnego zgromadzenia NWAI odbywajgcego sie po zakonhczeniu roku
obrotowego 2019.

§ 6

Ocena odpowiedniosci

1. NWAI przeprowadza ocene odpowiedniosci w stosunku do poszczegdlnych cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej, jak réwniez w stosunku do tych organéw dziatajgcych
w sposob kolegialny.

2. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana przez NWAI w szczegdélnosci, gdy:
a) do Zarzadu lub Rady Nadzorczej powotani majg zostaé nowi cztonkowie;

b) wymagania dla danej funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej ulegly
Zmianie;

c) czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej ma petni¢ nowa funkcje w ramach danego
organu;

d) wystepujg uzasadnione obawy, ze dany cztonek Zarzgdu lub Rady Nadzorczej
badz Zarzad lub Rada Nadzorcza dziatajgca w sposob kolegialny nie spetnia
wymogu odpowiedniosci;

e) w ramach monitoringu spetniani wymogu odpowiedniosci przeprowadza sie
okresowg ocene odpowiednio$ci, o ktérej mowa w § 5 powyzej.

3. Ocene odpowiedniosci w odniesieniu do Kluczowych Pracownikéw lub kandydatéw na
Kluczowych Pracownikéw przeprowadza Zarzad.



H

5.

Oceny odpowiedniosci w odniesieniu do Kluczowych Pracownikéw nie przeprowadza
sie, jezeli w okresie ostatnich dwdch lat osoba majgca podlegac takiej ocenie, podlegata
juz ocenie odpowiedniosci cztonka organu, o ktérej mowa w pkt 5 lub 6 ponizej, chyba,
ze zachodzg przestanki do ponownego dokonania oceny odpowiedniosci takiej osoby.

Ocene odpowiedniosci w odniesieniu do poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu lub
kandydatéow na czionkéw Zarzadu, jak réwniez w stosunku do Zarzgdu dziatajgcego
w sposob kolegialny przeprowadza Walne zgromadzenie.

Ocena odpowiedniosci dotyczgca osoby, ktéra ma petnic w NWAI funkcje prezesa
zarzadu lub czlionka zarzadu odpowiedzialnego =za zarzgdzanie ryzykiem
przeprowadzana jest przez Walne Zgromadzenie przed ztozeniem do Komisji wniosku
o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w art. 102a ust. 1 Ustawy.

Dokonujgc oceny, o ktérej mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie przeprowadza
ocene odpowiedniosci w stosunku do Zarzadu jako organu kolegialnego, z
uwzglednieniem w skfadzie Zarzadu takiej osoby.

Ocene odpowiednio$ci w odniesieniu do poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej lub
kandydatéw na czionkow Rady Nadzorczej NWAI, jak rowniez w stosunku do Rady
Nadzorczej NWAI dziatajgcej w sposob kolegialny przeprowadza Walne Zgromadzenie
NWAL.

Ocena odpowiedniosci osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje czionka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej Spétki, poza kryteriami, o ktérych mowa w art. 103 ust. la
Ustawy, obejmuje rowniez nastepujgce kryteria:

a) mozliwosci poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu;
b) niezaleznosci osadu;

c) w przypadku spetniania przez NWAI jednego z warunkéw okreslonych w art. 103
ust. 1h Ustawy — ograniczen w sprawowaniu kilku funkcji jednoczesnie.

Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana w NWAI przede wszystkim na podstawie
informacji wymienionych w art. 4 lit. a Rozporzadzenia 2017/1943, jak réwniez
uwzglednia dostepne informacje dotyczace:

a) niewyptacalnosci osoby objetej oceng;

b) niewypfacalnosci podmiotu, w ktérym osoba objeta oceng petni lub petnita funkcje
w zarzgdzie lub radzie nadzorczej;

c) okolicznosci wskazujgcych, ze osoba objeta oceng w sposéb nieuzasadniony
odmawiata wspotpracy lub utrudniata wspoétprace z organami nadzoru;

d) innych okolicznosci wskazujgcych na niezachowanie przez osobe objetg oceng
wysokich standardéw postepowania.

Przy ocenie odpowiedniosci, NWAI bierze pod uwage wszelkie interesy finansowe
i niefinansowe lub powigzania osoby objetej oceng, w szczegdlnosci, czy:

a) osoba objeta oceng prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub utrzymuje badz
utrzymywata w ciggu ostatnich 2 lat relacje biznesowe z ktdrgkolwiek z oséb lub
instytucji wymienionych w art. 4 lit. a pkt ix Rozporzadzenia 2017/1943, lub tez
jest zaangazowana w postepowanie prawne z ktorgkolwiek z tych oso6b lub
instytucii;

b) osoba objeta oceng lub jej krewni w linii prostej, rodzenstwo lub powinowaci majg
jakikolwiek interes pozostajgcy w konflikcie z interesem NWAI lub jego podmiotow
zaleznych;

C) osoba objeta oceng zostata lub ma zostaé powotana jako reprezentant jednego z
akcjonariuszy NWAI;
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d) osoba objeta oceng posiada jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec NWAI
lub jej podmiotéw zaleznych;

€) osoba objeta oceng sprawuje lub sprawowata w ciggu ostatnich 2 lat jakiekolwiek
funkcje polityczne, ktére mogg mie¢ wptyw lub znaczenie dla prowadzenia
dziatalnosci przez NWAI.

W celu przeprowadzenia oceny odpowiedniosci NWAI gromadzi oraz weryfikuje
dokumenty dotyczgce osoby objetej oceng, wymienione w § 62 Rozporzgdzenia.

W ramach oceny odpowiedniosci NWAI weryfikuje nieposzlakowang opinie osoby, ktéra
petni lub ma petnic¢ funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorcze;j.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 7, spelnia wymdg posiadania nieposzlakowanej opinii,
w przypadku gdy:

a) nie byta uznana prawomocnym orzeczeniem za winnego popeinienia
przestepstw wskazanych w art. 82 ust. 1 pkt 2 Ustawy oraz nie byta ukarana
w trybie administracyjnym przez wiasciwy organ nadzoru za naruszenie
przepiséw wskazanych w tym przepisie;

b) nie dopuscita sie zachowan razgco sprzecznych z normami moralnymi,
etycznymi praz prawnymi, ktére mogtyby wptywa¢ na zaufanie do niej jako
cztonka zarzadu lub rady nadzorcze;.

W ramach oceny odpowiedniosci NWAI ocenia, czy osoba, ktora petni lub ma petnic¢
funkcje cztonka Zarzadu lub czionka Rady Nadzorczej, jest w stanie poswieci¢
sprawowaniu funkcji w tych organach wystarczajgcg ilos¢ czasu, aby moéc zrozumieé
dziatalnos¢ prowadzong przez NWAI jako dom maklerski, ryzyka z nig zwigzane,
strategie zarzagdzania ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci, jak rowniez
realizowa¢ zadania przypisane do danej funkcji. Przy dokonywaniu oceny w tym
zakresie NWAI uwzglednia w szczegdlnosci kryteria okreslone w § 66 Rozporzgdzenia.

Odpowiednio$¢ osoby, ktora petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej, obejmuje niezaleznosc jej osagdu w rozumieniu § 67 Rozporzgdzenia.

Niezalezno$¢ osgdu w przypadku osoby, ktéra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka
Zarzadu, oznacza w szczegoélnosci niezaleznos¢ w podejmowaniu i realizacji przez te
osobe decyzji.

Niezalezno$¢ osadu w przypadku osoby, ktdra petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Rady
Nadzorczej, oznacza w szczegolnosci niezalezno$¢ w ocenie decyzji podejmowanych
przez Zarzad.

Oceniajgc niezaleznos$¢ osgdu osoby, ktora petni lub ma petni¢ funkcje cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej NWAI, bada sie i bierze pod uwage w szczegdlnosci wystepowanie
konfliktu interesow.

Powyzsze zasady przeprowadzania w NWAI oceny odpowiedniosci stosuje sie
odpowiednio w przypadku przeprowadzania tej oceny w odniesieniu do Kluczowych
Pracownikéw. Przeprowadzajgc ocene odpowiedniosci w stosunku do Kluczowych
Pracownikéw lub kandydatow na Kluczowych Pracownikéw, Zarzad uwzglednia
charakter pracy i specyfike danego stanowiska.

Przy ocenie odpowiedniosci, w tym w zakresie wiedzy, kompetencji, wyksztatcenia
i doswiadczenia o0sOb objetych Polityka, NWAI stosowa¢ bedzie zasade
proporcjonalnosci oraz adekwatnosci m.in. w odniesieniu do rozmiaru, specyfiki
prowadzonej dziatalnosci i wewnetrznej organizacji NWAI, a takze funkcji i zadan danej
osoby oraz okresu ich petnienia w organach lub strukturze NWAI lub innej instytuciji
finansowej.



16. Przy ocenie odpowiedniosci NWAI stosuje opracowania przygotowane przez Komisje, w
szczegolnosci Metodyke oceny odpowiedniosci cztonkédw organdéw podmiotéw
nadzorowanych oraz odpowiednie formularze oceny, o ktérych mowa w tej metodyce.

§7

Obowiazki informacyjne

1. Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej powinien identyfikowac¢ i zgtasza¢ NWAI wszelkie
okolicznosci, ktére mogg powodowaé konflikt intereséw, zagraza¢ niezaleznemu
osgdowi badz wplywa¢ na prawdziwos¢ lub zgodnos¢ ze stanem faktycznym
oSwiadczen lub dokumentow dostarczonych NWAI w zwigzku z objeciem funkciji
w organach NWAI albo w ramach przeprowadzanego monitoringu spetniania wymogow
lub oceny odpowiedniosci.

2. Czionkowie Zarzgdu oraz cztonkowie Rady Nadzorczej powinni wstrzymaé sie od gtosu
lub zostaé wylgczeni odpowiednio z posiedzenia Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w sprawach, w ktérych dotyczy ich konflikt intereséw.

3. Kluczowi Pracownicy powinni identyfikowacC i zgtaszac NWAI wszelkie okolicznosci,
ktére mogg powodowac konflikt intereséw badz wptywac na prawdziwosé¢ lub zgodnosé
ze stanem faktycznym oswiadczen lub dokumentéw dostarczonych NWAI w zwigzku
z zajeciem stanowiska Kluczowego Pracownika bgdz w ramach prowadzonego
monitoringu spetniania wymogow lub oceny odpowiedniosci.

4. Po przeprowadzeniu oceny odpowiedniosci NWAI niezwiocznie informuje Komisje o:

a) zidentyfikowaniu konfliktu intereséw, ktéry moze wptyngé na niezaleznosé¢ osgdu
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

b) stwierdzeniu, ze czionek Zarzadu lub Rady Nadzorczej, lub tez ktérykolwiek
z tych organow dziatajgcych kolegialnie przestat spetnia¢ wymog odpowiednioSci.
Do informacji o wyniku oceny, NWAI dotgcza opis planowanych dziatan majgcych
na celu doporowadzenie do spetnienia wymogu odpowiedniosci. O wynikach
oceny, o ktérej mowa zdaniu poprzednim, NWAI niezwtocznie informuje réwniez
cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej, ktérego ocena ta dotyczy.

c) stwierdzeniu, ze Kluczowy Pracownik przestat spetnia¢ wymogi odpowiedniosci.
Do informacji o wyniku oceny, NWAI dotgcza opis planowanych dziatan majgcych
na celu doprowadzenie do spetnienia wymogu odpowiednioSci.

§8

Postanowienia koncowe

1. Polityka podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie oraz zatwierdzeniu przez Zarzad
i Rade Nadzorcza.

Zarzad NWAI jest odpowiedzialny za wdrozenie Polityki.

3. W zakresie nieuregulowanym w Polityce zastosowanie znajdujg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz regulacje wewnetrzne NWAL.



