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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Polityka wynagradzania osob zajmujgcych stanowiska majgce istotny wptyw na
profil ryzyka w NWAI Dom Maklerski S.A. (dalej: Polityka wynagrodzen) zostata
opracowana w celu realizacji postanowien art. 110 v ust. 1-3 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r o obrocie instrumentami finansowymi oraz rozdzialu 6
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansoéw z dnia 25 kwietnia 2017 roku w
sprawie kapitatu wewnetrznego, systemu zarzgdzania ryzykiem programu
oceny nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze polityki

wynagrodzen w domu maklerskim.

2. Polityka wynagrodzen uwzglednia wielkos¢ domu maklerskiego, ryzyko
zwigzane z jego dziatalnoscig, jego wewnetrzng organizacje, a takze zakres i

stopien ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

3. Polityka wynagrodzen ma na celu:

a. prawidtowe i skuteczne =zarzagdzanie ryzykiem i zapobieganie
podejmowaniu ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez rade

nadzorczg apetyt na ryzyko NWAI Domu Maklerskiego S.A.
b. realizacje celdw strategicznych NWAI Domu Maklerskiego S.A
c. zapobieganie wystepowaniu konfliktu intereséw.

4. W przypadku os6b wchodzgcych w sktad Rady Nadzorczej NWAI, zasady
okreslone w Polityce wynagrodzeh majg zastosowanie wytgcznie w zakresie w
jakim osoby te sg uprawnione do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego w

rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia.

5. Wynagrodzenie Os6b majgcych istotny wptyw na profil ryzyka NWAI dzieli sie

na cze$¢ statg, do ktérej zalicza sie:

a. wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o0 prace badz
odpowiednio w uchwale Rady Nadzorczej w odniesieniu do cztonkow
Zarzgdu NWAI petnigcych funkcje na podstawie uchwaty Rady

Nadzorczej;

b. przewidziang w regulaminie wynagradzania nagrode jubileuszows,

ktérej przyznanie uzaleznione jest wytgcznie od stazu pracy w NWAI,
oraz na czesc¢ zmienna.

6. W rozumieniu niniejszej Polityki wynagradzania czescig zmienng
wynagrodzenia jest wytgcznie premia uznaniowa okres$lona w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym w NWAI, przyznawana na podstawie oceny
efektow pracy Osoby majgcej istotny wptyw na profil ryzyka NWAI przy
zastosowaniu kryteriow wskazanych w Rozdziale 1ll Polityki wynagradzania
ponizej, dotyczgcym zasad przyznawania i wyptaty zmiennych sktadnikéw

wynagrodzen.

.
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§2
Stosowane w Polityce wynagrodzen terminy i okreslenia oznaczaja:

1) Polityka - Polityka wynagradzania oséb zajmujgcych stanowiska

wynagrodzen majgce istotny wptyw na profil ryzyka w NWAI Dom
Maklerski S.A.

2) Departament - Jednostka organizacyjna NWAI

3) Istotna - jednostce gospodarczej zdefiniowanej w art. 142 ust. 1
jednostka pkt 3 Rozporzadzenia 575/2013, ktérej zostat
gospodarcza przydzielony kapitat wewnetrzny zgodnie z art. 73

dyrektywy 2013/36/UE stanowigcy co najmniej 2 %
kapitatu wewnetrznego instytucji

4) Kadra - 0soby zatrudnione w NWAI, odpowiedzialne wobec
kierownicza Zarzgdu za biezgce funkcjonowanie NWAI, w
wyzszego szczegolnosci dyrektorzy Departamentow oraz osoby
szczebla NWAI kierujgce  innymi  jednostkami  organizacyjnymi,

funkcjonujgcymi poza strukturg Departamentu

5) NWAI - NWAI Dom Maklerski S.A.

6) Osoba majgca - Osoby spetniajgce kryteria okreslone w Rozdziale Il §3
istotny wptyw ust. 2 lub ust. 3
na profil ryzyka
NWAI

7) Rozporzadzenie

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 25
kwietnia 2017 roku w sprawie kapitalu wewnetrznego,
systemu zarzgdzania ryzykiem programu oceny
nadzorczej oraz badania i oceny nadzorczej, a takze
polityki wynagrodzeh w domu maklerskim (tj. Dz. U. z
2017 roku, poz. 856 z pozn. zm.)

8) Rozporzadzeniu Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
575/2013 nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i
firm inwestycyjnych;
9) Rozporzadzeniu Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) nr 604/2014
604/2014 z dnia 4 marca 2014 roku uzupetniajgce dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych
w odniesieniu do kryteriow jakosciowych i wtasciwych
kryteridw ilosciowych ustalania kategorii pracownikéw,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka instytucji
10} Ustawa - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o obrocie instrumentami
finansowymi (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1768 z pézn. zm.),

11 Uznaniowe - rozbudowane swiadczenia emerytalne przyznawane na
Swiadczenia zasadzie uznaniowej przez instytucje pracownikowi jako
emerytalne cze$¢ pakietu wynagrodzenia zmiennego, ktére nie

fiit 3
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obejmujg nabytych Swiadczen przyznanych
pracownikowi w ramach systemu emerytalnego
przedsiebiorstwa;

Rozdziat Il
Osoby majace istotny wptyw na profil ryzyka NWAI

§3

1. Polityka wynagrodzen obejmuje osoby bedgce pracownikami NWAI lub petnigce
funkcje w NWAI spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 3 lub art. 4
Rozporzgdzenia 604/2014 tj. bedgce osobami majgcymi istotny wptyw na profil
ryzyka NWAI.

2. Z zastrzezeniem §1 ust. 4 na potrzeby stosowania Polityki wynagradzania kazda z
nizej wymienionych osob uznaje sie za Osobe majgcg istotny wptyw na profil ryzyka

NWAI:

1) osoby wchodzgce w skfad Zarzgdu NWAI,

2) osoby wchodzgce w sktad Rady Nadzorczej NWAI;

3) osoby bedace cztonkiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla NWAI,

4) pracownik odpowiedzialny wobec Zarzgdu NWAI za funkcjonowanie systemu
zarzgdzania ryzykiem NWAI, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem lub
funkcji audytu wewnetrznego;

5) pracownik ponoszgce ogoélng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem w
Istotnej jednostce gospodarczej;

6) pracownik bedacy kierownikiem istotnej jednostki gospodarczej;

7) pracownik, ktory petni obowigzki kierownicze w jednej z funkciji, o ktérych mowa
w pkt 4) lub w istotnej jednostce gospodarczej i podlega bezposrednio
pracownikowi ustalonemu na podstawie pkt 4) lub 5);

8) pracownik, ktory petni obowigzki kierownicze w Istotnej jednostce
gospodarczej i podlega bezposrednio pracownikowi bedgcemu kierownikiem
tej jednostki;

9) pracownik bedacy kierownikiem funkcji odpowiedzialnej za kwestie prawne,

finanse, w tym opodatkowanie i budzetowanie, zasoby ludzkie, polityke
wynagrodzen, technologie informacyjne lub analize ekonomiczna;

10) pracownik odpowiedzialny za komitet do spraw zarzgdzania kategorig ryzyka

(kontrahenta, rezydualnego, koncentracji, sekurytyzacyjnego, stopy
procentowej wynikajgcej z dziatalnosci w ramach portfela niehandlowego,
operacyjnego, ptynnosci, nadmiernej dzwigni finansowej) lub jest cztonkiem
tego komitetu;
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11) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe kwoty nominalnej na transakcje,
ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier | instytucji i wynosi
co najmniej 5 min EUR, pracownik:

a) odpowiedzialny za inicjowanie wnioskow kredytowych lub konstruowanie
produktow kredytowych, ktdére mogg prowadzi¢ do takiej ekspozycji na
ryzyko kredytowe; lub

b) majgcy uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko kredytowe; lub

c) bedacy czionkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania
decyzji, o ktorych mowa w lit. a) lub b);

12) odnosnie do instytucji, do ktorej nie stosuje sie odstepstwo w odniesieniu do
dziatalnosci zaliczanej do portfela handlowego prowadzonej na matg skale
przewidziane w art. 94 Rozporzgdzenia 575/2013, pracownik:

a) posiadajgcy uprawnienia do podejmowania, zatwierdzania lub wetowania
decyzji w sprawie transakcji na portfelu handlowym, ktére tgcznie osiggaja
jeden z nastepujgcych progow:

i. w przypadku gdy stosowana jest metoda standardowa, wymogi w
zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka rynkowego stanowigcych
co najmniej 0,5 % kapitatu podstawowego Tier | NWAI; lub

ii. w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda
modeli wewnetrznych, co najmniej 5 % wewnetrznego limitu wartoSci
narazonej na ryzyko w NWAI w odniesieniu do ekspozyciji zaliczanych
do portfela handlowego przy 99 percentylu (jednostronny przedziat
ufnosci); lub

b) jest cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania decyz;ji
okreslonych w lit. a):

13) pracownik petnigcy obowigzki kierownicze wobec grupy pracownikéw, ktorzy
majg indywidualne uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do
przeprowadzania transakcji, oraz spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

a) suma kwot, ktérych dotyczg te uprawnienia, jest réwna progowi
okreslonemu w pkt 11 lit. a), pkt 11 lit. b) lub pkt 12 lit. a) ppkt (i) lub go
przekracza

b) w przypadku gdy do celéw regulacyjnych zatwierdzona jest metoda modeli
wewnetrznych, kwoty, ktorych dotyczg te uprawnienia, wynoszg co
najmniej 5 % wewnetrznego limitu wartosci narazonej na ryzyko NWAI w
odniesieniu do ekspozycji zaliczanych do portfela handlowego przy 99
percentylu (jednostronny przedziat ufnosci). Jezeli NWAI nie oblicza
wartosci narazonej na ryzyko na poziomie danego pracownika, sumuje sie
limity warto$ci narazonej na ryzyko w odniesieniu do pracownikow
podlegtych kierownictwu tego pracownika

.
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14) odnosnie do decyzji o zatwierdzeniu lub zawetowaniu wprowadzenia nowych
produktéw pracownik:

a) majgce uprawnienia do podejmowania takich decyzji; lub

b) sag cztonkiem komitetu, ktéry ma uprawnienia do podejmowania takich
decyzji

15) pracownik petni obowigzki kierownicze wobec pracownika, ktory spetnia jedno
Z kryteriow okreslonych w pkt 1-14.

3. Ponadto z zastrzezeniem ust. 4-7, uznaje sie za Osobe majgcg istotny wptyw na
profil ryzyka NWAI, pracownika :

1) ktéremu w poprzednim roku obrachunkowym przyznano tgczne wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 500 000 EUR;

2) ktory nalezy do 0,3 % pracownikow, w zaokrggleniu do najblizszej liczby
catkowitej, ktorym w poprzednim roku obrachunkowym przyznano najwyzsze
taczne wynagrodzenie;

3) ktéremu w poprzednim roku obrachunkowym przyznano tgczne wynagrodzenie
rowne najnizszemu tgcznemu wynagrodzeniu przyznanemu w tym roku
obrachunkowym cztonkowi kadry kierowniczej wyzszego szczebla lub wyzsze
od tego wynagrodzenia lub osobie spetniajgcej ktorekolwiek z kryteriow
okreslonych w §3 ust. 2 pkt 1, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13 lub 14.

4. Kryterium okreslonego w ust. 3 nie uznaje sie za spetnione, jezeli NWAI ustali, ze
dziatalnos¢ zawodowa danego pracownika nie ma istotnego wptywu na profil
ryzyka NWAI, poniewaz pracownik lub kategoria pracownikow, do ktorej nalezy
dany pracownik:

1) prowadzi dziatalnos¢ zawodowg i ma uprawnienia wytgcznie w jednostce
gospodarczej, ktora nie jest Istotng jednostkg gospodarczg; lub

2) nie ma istothego wptywu na profil ryzyka Istotnej jednostki gospodarczej
poprzez prowadzong dziatalnos¢ zawodowa.

5. Warunek okreslony w ust. 4 pkt. 2) ocenia sie na podstawie obiektywnych
kryteriow, w ktoérych uwzglednia sie wszystkie istotne wskazniki ryzyka i
skutecznosci dziatania wykorzystywane przez NWAI w celu identyfikacji ryzyka,
zarzagdzania tym ryzykiem i jego monitorowania zgodnie z art. 74 dyrektywy
2013/36/UE, oraz na podstawie zadan i uprawnien danego pracownika lub danej
kategorii pracownikéw oraz ich wptywu na profil ryzyka NWAI w poréwnaniu z
wptywem dziatalnosci zawodowej pracownikéw ustalonych w oparciu o kryteria
okreslone w ust.2

6. NWAI powiadamia KNF o stosowaniu przepisow ust. 4 w odniesieniu do kryterium
okreslonego w ust. 3 pkt. 1). W powiadomieniu okresla sie podstawe, na jakiej
NWAI ustalita, ze dany pracownik lub dana kategoria pracownikow, do ktorej nalezy
ten pracownik, spetniajg jeden z warunkéw okreslonych w ust. 4, oraz w
stosownych przypadkach zawiera ono ocene przeprowadzong przez NWAI na
podstawie ust. 5.

= NWA
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7. Stosowanie ust.4 przez NWAI w odniesieniu do pracownika, ktéremu w
poprzednim roku obrachunkowym przyznano tgczne wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej 750 000 EUR, lub w zwigzku z kryterium okreslonym w ust. 3 pkt. 2)
wymaga uzyskania uprzedniej zgody KNF.

Rozdziat Il

Zasady przyznawania i wyptaty zmiennych skfadnikdw wynagrodzen

§4

1. Zmienne sktadniki wynagrodzenia sg wyptacane w sposob przejrzysty i
zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki wynagradzania, z uwzglednieniem
sytuacji finansowej NWAI.

2. Podstawg okreslenia wysokosci wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektow
pracy danej osoby (w szczegolnosci stopnia realizacji zadan indywidualnych, ktére
byty zaplanowane na rok bedgcy przedmiotem) i ocena wynikéw Departamentu w
ramach ktérego dana osoba jest zatrudniona w odniesieniu do ogélnych wynikow
NWAI z trzech ostatnich lat obrotowych, uwzgledniajgce poziom ponoszonego
ryzyka oraz koszt kapitatu i ograniczen ptynnosci. W przypadku osob zatrudnionych
krocej niz trzy lata — w ocenie brane sg pod uwage dane od momentu nawigzania
stosunku pracy lub momentu rozpoczecia sprawowania funkcji.

3. Do oceny indywidualnych efektow pracy stosuje sie kryteria finansowe takie jak
realizacja budzetu przez dany departament, wyniki sprzedazy, realizacja
zatozonych celéw co do liczny pozyskanych klientow, oraz kryteria niefinansowe
takie jak zgodnos$¢ z wymogami wynikajgcymi z przepiséw prawa lub regulacjami
wewnetrznymi, liczba skarg klientéw na dziatalnos¢ NWAI w danym okresie (z
uwzglednieniem poziomu obecnych i przysztych ryzyk zwigzanych z tymi efektami).

4. W przypadku osob wykonujgcych czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej,
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem, audytu wewnetrznego, osobie
realizujgcej funkcje zarzgdzania ryzykiem podstawg do okreslenie wynagrodzenia
zmiennego jest wylgcznie ocena stopnia realizacji zadan indywidualnych
przewidzianych na rok bedgcy przedmiotem oceny. Wynagrodzenie zmienne 0sob,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, nie moze by¢ uzaleznione od wynikow
osigganych w ramach dziatalnosci, ktérg te osoby kontroluja.

5. Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia, mogg one by przyznane
jedynie w momencie nawigzania stosunku pracy lub zawarcia innej umowy
stanowigcej podstawe sprawowania funkcji i przystugujg one jedynie w pierwszym
roku zatrudnienia lub sprawowania funkgciji.

6. Zmienne skfadniki wynagrodzenia, sg przyznawane lub wyptacane, gdy spetnione
sg tgcznie nastepujgce warunki:

1) przyznanie i wyptata tych sktadnikbw odpowiadajg sytuacji finansowej NWAI, w
szczegolnosci fgczna wysokos¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
przyznanych przez dom maklerski nie ogranicza istotnie mozliwosci
podwyzszenia funduszy wtasnych domu maklerskiego

.
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2) przyznanie i wyptata tych sktadnikow sg uzasadnione:
a. wynikami finansowymi NWAI za dany okres, ktérego dotyczy swiadczenie,

b. efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniona jest osoba,
ktorej dotyczg zmienne skfadniki wynagrodzenia, oraz

c. efektami pracy tej osoby

7. Wysokos¢ zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia moze by¢ zmniejszana, a ich
wyptata wstrzymywana, gdy:

1) NWAI wykazuje strate bilansowa;

2) nastgpito istotne naruszenie regulaminéw, procedur wewnetrznych lub
obowigzkéw przez osobe zajmujgcg stanowisko kierownicze, szczegolnie w
obszarach zarzgdzania ryzykiem;

3) stwierdzono przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia na podstawie
nieprawidtowych, wprowadzajgcych w btad informaciji;

4) nastgpito naruszenie przepisu prawa przez osobe zajmujgcg stanowisko
kierownicze.

5) Osoba majgca istotny wptyw na profil ryzyka NWAI uczestniczyla w
dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty dla NWAI, lub byta ona
odpowiedzialna za takie dziatania,

6) Osoba majgca istotny wptyw na profil ryzyka NWAI nie spetnita odpowiednich
standardéw dotyczgcych kompetenc;ji i reputacji.

8. Stosunek zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia do statych sktadnikéw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby objetej
Politykg wynagrodzen. Na zasadach okreslonych w Rozdziale IV Polityki
wynagradzania, stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
skfadnikbw wynagrodzenia moze zosta¢ zwiekszony do nie wiecej niz 200%
wyptacanego wynagrodzenia statego.

9. Co najmniej 50% zmiennych skfadnikow wynagrodzenia stanowig:

1) akcje albo udziaty, lub zwigzane z nimi instrumenty finansowe albo
odpowiadajgce im instrumenty niepieniezne, w przypadku domu maklerskiego,
ktérego akcje nie sg przedmiotem obrotu na rynku regulowanym,

2) instrumenty w rozumieniu art.52 lub art. 63 Rozporzadzenia 575/2013 Ilub
instrumenty finansowe uprawniajgce NWAI do zamiany ich na instrumenty
kapitatu podstawowego Tier I, lub instrumenty finansowe, ktérych warto$c
wykupu moze podlega¢ co najmniej czesciowemu obnizeniu;

10.Co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jest rozliczana i wyptacana

w okresie od trzech do pieciu lat, przy czym okres ten ustala sie z uwzglednieniem
charakteru i ryzyka prowadzonej dziatalnosci oraz obowigzkéow danej osoby, a w
przypadku gdy kwota catkowitego wynagrodzenia tej osoby w poprzednim roku
obrotowym przekroczyta rownowartos¢ w ztotych kwoty 1 000 000 euro ustalonej
wedlug kursu sSredniego ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski
obowigzujgcego w ostatnim dniu poprzedniego roku, co najmniej 60% zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia jest rozliczana i wyptacana w takim okresie;
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11.W stosunku do osdb objetych Politykg wynagrodzen, ktore otrzymujg zmienne
skfadniki wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz 50% statych sktadnikow
wynagrodzenia, przepisow ust. 9 i 10 nie stosuje sie.

12.0soby podlegajgce Polityce wynagrodzen, ktorym przystugujg zmienne sktadniki
wynagrodzenia, nie mogg korzysta¢ z indywidualnych strategii hedgingowych lub
ubezpieczen dotyczgcych wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazania
skutkdw uwzgledniania ryzyka w majgcym do nich zastosowanie systemie
wynagradzania.

13.W przypadku zakohczenia dziatalnosci maklerskiej przez NWAI, w odniesieniu do
zmiennych sktadnikébw wynagrodzen przyznanych Osobom majgcym istotny wptyw
na profil ryzyka NWAI, a niewyptaconych lub niezrealizowanych do czasu
zakonczenia dziatalno$ci maklerskiej przez NWAI, stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegodlnosci prawa pracy.

14.NWAI nie przyznaje Uznaniowych swiadczen emerytalnych.

15. Postanowienia regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w NWAI oraz umowy o
prace lub innej umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji w NWAI
zapewniajg mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyptaty lub realizaciji
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, w szczegodlnosci w przypadku gdyby osoby
podlegajgce Polityce wynagrodzenh uczestniczyty w dziataniach, ktérych wynikiem
byty znaczne straty dla NWAI, lub gdyby osoby te byly odpowiedzialne za takie
dziatania lub nie spetnity odpowiednich standardéw dotyczgcych kompetenciji i
reputaciji.

16.Wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace lub innej
umowy stanowigcej podstawe sprawowania funkcji z osobg objetg Politykg jest
okreslone w umowie zawartej przez NWAI z tg osobg. Wynagrodzenie z tytutu
wczesniejszego rozwigzania umowy odzwierciedla wyniki osiggniete przez te
osobe za okres co najmniej trzech ostatnich lat sprawowania funkcji w NWAI (w
przypadku osoby sprawujgcych funkcje krécej niz trzy lata - za ten okres). Zasady
ptatnosci tego wynagrodzenia sg ustalane w taki sposob, aby zapobiegaty
wynagrodzeniu ztych wynikdéw, przy uwzglednieniu oceny efektow pracy danej
osoby i danej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do ogdinych wynikow NWAI
pod wzgledem kryteriow finansowych i niefinansowych. W zawartej umowie NWAI
Maklerski przewiduje mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia lub odmowy wyptaty
lub realizacji tego swiadczenia w takiej sytuaciji.

Rozdziat IV
Zasady zmiany stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzen do statych sktadnikow
wynagrodzen
§5
1. Walne zgromadzenie akcjonariuszy NWAI moze wyrazi¢ zgode na zwigkszenie

maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do statych
skfadnikow wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz 200%.
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2. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyrazana w formie uchwaty zapadajgcej
wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci 0oséb reprezentujgcych co najmniej potowe
kapitatu zaktadowego; w przypadku braku kworum uchwata zapada wiekszoscig
3/4 gtosow.

3. Zgodnie z postanowieniami zatgcznika nr 3 Regulaminu Alternatywnego Systemu
Obrotu Zarzgd NWAI ogtasza odpowiednio akcjonariuszom na stronie internetowej
www.nwai.pl oraz w formie raportu biezgcego, co najmniej 26 dni przed dniem
walnego zgromadzenia, rekomendacje dotyczacg podwyzszenia stosunku
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikdw wynagrodzenia,
wskazujgcg powody i zakres rekomendowanego podwyzszenia, w tym w
szczegolnosci liczbe osob objetych podwyzszeniem oraz petnione przez nie
funkcje, a takze wptyw podwyzszenia na poziom wymogoéw kapitatowych NWAL.

4. NWAI niezwtocznie informuje KNF o rekomendowanym poziomie podwyzszenia
stosunku zmiennych skfadnikow wynagrodzenia do statych skfadnikow
wynagrodzenia, przekazujgc porzadek obrad oraz rekomendacje.

5. NWAI informuje KNF o podjetych uchwatach i przekazuje kopie protokotu walnego
zgromadzenia albo zgromadzenia wspolnikow nie pdzniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia podjecia uchwat.

6. NWAI zawiera z osobg objetg Politykg wynagrodzen, bedgcg rownoczesnie
akcjonariuszem NWAI umowe, w ktorej akcjonariusz zobowigze sie do
niegtosowania osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej
osoby, przy podejmowaniu uchwat, o ktérych mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w
terminie miesigca od dnia powstania obowigzku zawarcia takiej umow.

Rozdziat V

Zasady ustalania wysokosci statych skiadnikdw wynagrodzenia

§6

1. State sktadniki wynagrodzenia stanowig gtéwng cze$¢ wynagrodzenia
wyptacanego osobie objetej Politykg wynagradzania.

2. State sktadniki wynagrodzenia sg tak ustalone, aby odpowiadaty w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniaty ilosc i jakos¢ sSwiadczonej pracy. Wynagrodzenie state danego
pracownika ustalane jest w oparciu 0 poziom posiadanego przez pracownika
wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego, sytuacje na rynku pracy,
w szczegolnosci wycene stanowisk na rynku pracy, negocjacje pracownika z
NWAI.

3. State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duzg czes$¢ catkowitego
wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczace;j
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie wysokosci tych sktadnikow
lub ich niewyptacenie.

4. Wynagrodzenie state osob wchodzgcych w sktad Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza
kierujgc sie obiektywnymi kryteriami, uwzgledniajgc w szczegolnosci naktad pracy
niezbedny do prawidtowego wykonania funkcji cztonka Zarzadu, zakres
obowigzkow i odpowiedzialno$ci zwigzany z wykonywaniem powierzonej funkcji,
doswiadczenie zawodowe oraz wyniki jego pracy.

it 10
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5. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie state, w wysokos$ci i na
zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy NWAI.
Wynagrodzenie czionkdw Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnione;j
funkciji i kwalifikacji zawodowych, a takze do skali dziatalnosci NWAI.

Rozdziat VI

Postanowienia stosowane w sytuacji korzystania przez NWAI z finansoweqo

wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych

§7
W przypadku gdy NWAI korzysta z finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkéw
publicznych, w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. o
udzielaniu przez Skarb Panstwa wsparcia instytucjom finansowym (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1436), powinien przewidzie¢ w umowie o prace lub innej umowie stanowigcej
podstawe petnienia funkcji mozliwosc:

1) obnizenia wysokosci zmiennych skiadnikébw wynagrodzen do ustalonej
procentowo wartosci zysku netto, jezeli jest zagrozone utrzymanie stabilnego
poziomu funduszy wtasnych lub jest zagrozone terminowe wycofanie sie z
finansowego wsparcia pochodzgcego ze srodkdw publicznych;

2) restrukturyzacji wysokosci wynagrodzen w sposob zgodny z prawidiowym
zarzgdzaniem ryzykiem i dtugoterminowym wzrostem dochodéw NWAI, w
szczegolnosci obnizenia wynagrodzen przystugujgcych Zarzgdowi;

3) wyptacenia Zarzgdowi zmiennych skfadnikbw wynagrodzenia jedynie w
wyjatkowych przypadkach.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§8

1. Za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje Polityki wynagrodzen odpowiedzialny
jest Zarzad, przy czym Polityka wynagrodzen podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczg. Zarzad dokonuje oceny, czy Polityka sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania NWAI.

2. Rada nadzorcza nadzoruje wdrozenie Polityki wynagrodzen w szczegolnosci
poprzez weryfikacje spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennych skfadnikédw wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego
wynagrodzenia, a ponadto nie rzadziej niz raz w roku, dokonuje okresowych
przegladdéw Polityki wynagrodzen. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy raz w roku raport z oceny funkcjonowania
Polityki, wraz z oceng, czy ustalona Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dziatania NWAI

3. Zarzad informuje Rade Nadzorczg o wysokosci zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia wyptaconych w ostatnim roku kalendarzowym osobom objetym
polityka wynagrodzen, nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego.

.
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4.

© o

Realizacja Polityki wynagrodzen co najmniej raz w roku podlega ocenie w ramach
audytu wewnetrznego. Raport z przegladu polityki wynagrodzen jest przekazywany
Radzie Nadzorczej.
NWAI raz do roku, do dnia 31 stycznia, przekazuje do KNF dane na temat liczby
osO6b w nim zatrudnionych, ktérych fgczne wynagrodzenie w poprzednim roku
przekracza rownowartos¢ 1.000.000 (jeden milion) euro, wraz z informacjami
dotyczgcymi stanowiska zajmowanego przez te osoby oraz wartosci gtdéwnych
elementow wynagrodzenia, przyznanych premii, nagréd dtugookresowych oraz
odprowadzonych sktadek emerytalnych. W celu ustalenia rownowartosci w euro
wartosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, wypftacanego w
walucie innej niz euro przyjmuje sie kurs sredni ogtaszany przez Narodowy Bank
Polski obowigzujgcy w dniu wyptaty danej kwoty.
Inspektor Nadzoru prowadzi wykaz stanowisk obejmujgcych kategorie osob
objetych politykg wynagrodzen stanowigcg zatgcznik nr 1 do Polityki wynagrodzen.
Wykaz stanowisk, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim jest aktualizowany przez
Inspektora Nadzoru i Specjaliste ds. Ryzyka, w kazdym przypadku zmiany
okolicznosci faktycznych lub prawnych, ktére stanowity podstawy dla jej
sporzagdzania, a w szczegolnosci:
1) w przypadku pojawienia sie w strukturze organizacyjnej NWAI stanowiska
spetniajgcego kryteria wyszczegolnione w §3 ust. 2 lub ust. 3
2) w przypadku usuniecia ze struktury organizacyjnej NWAI stanowiska
spetniajgcego kryteria wyszczegolnione w §3 ust. 2 lub ust. 3
3) weryfikacji Polityki wynagrodzen.
NWAI publikuje informacje wskazane w Polityce przynajmniej raz w roku zgodnie
z obowigzujgca Politykg upowszechniania informacji zwigzanych z adekwatnoscig
kapitatowg w NWAI Dom Maklerski S.A., Rozporzgdzeniem 575/2013
Niniejsza Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2019 roku.
Wszelkie zmiany Polityki wynagrodzen wymagajg przyjecia przez Zarzad oraz
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg na najblizszym posiedzeniu odbywajgcym
sie po przyjeciu danej zmiany.
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Zatgcznik nr 1 Wykaz stanowisk zajmowanych przez osoby majace istotny
wplyw na profil ryzyka.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)

Czionek Zarzadu

Cztonek Rady Nadzorczej

Dyrektor Departamentu Inwestycji Kapitatowych

Dyrektor Operacyjno-Finansowy

Inspektor Nadzoru (o ile czynno$ci te nie sg wykonywane przez Czionka
Zarzadu)

Specjalista ds. Ryzyka

Dyrektor Departamentu niebedacy Cztonkiem Zarzadu

Dyrektor w Departamencie Nowych Emisji

JHES

NWAI
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