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Informacje w trybie art. 110 w. ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami

finansowymi.

Na podstawie art. 110 w ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U.

Nr 183, poz.1538 z pdin. zm.) (dalej: Ustawa) NWAI Dom Maklerski S.A. (dalej: NWAI) przedstawia

nastepujgce informacje:

. Dodatkowe informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatalnosci jednostki, o ktérych mowa w art.

110 w ust. 1 Ustawy, tj.

1.

informacja o dziatalnosci NWAI poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na
poszczegdlne panstwa cztonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne,
na zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia 575/2013, za
dany rok obrotowy — dziatalnos¢ NWAI prowadzona jest wytgcznie na terenie Polski.

informacje o stopie zwrotu z aktywéw, obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
zostanie udostepniona po raz pierwszy w sprawozdaniu z dziatalnosci NWAI za okres

01.01.2015-31.12.2015.

1. Informacje, o ktorych mowa w art. 110 w ust. 4 Ustawy, tj.

1.

opis systemu zarzgdzania ryzykiem:

Opracowany przez NWAI system zarzadzania ryzykiem zaktada podejmowanie ryzyka w sposéb

kontrolowany w celu osiggniecia wyznaczonych celéw biznesowych. Celem zarzadzania ryzykiem jest

maksymalizacja wartosci NWAI poprzez identyfikacje wszystkich istotnych czynnikéw ryzyka oraz

utrzymywanie ryzyka na akceptowalnym przez NWAI poziomie w relacji do dochodu i charakteru

dziatalnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem w NWAI obejmuje swoim zakresem:
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identyfikacje (podejmowanie dziatarn majgcych na celu dostrzezenie potencjalnych ryzyk, na
ktére narazony jest NWAI),

pomiar i ocene (okreslenie metod ilosciowych badz jakosciowych pomiaru wymogdéw
kapitatowych jak i istotnosci potencjalnych ryzyk),

monitorowanie (okresowe badanie poziomu zidentyfikowanych ryzyk, aktualizacja oceny
potencjalnych czynnikéw ryzyka, a takze weryfikacji i aktualizacji zasad oceny istotnosci
poszczegdlnych zidentyfikowanych rodzajow ryzyk uznanych za istotne w dziatalnosci
NWAI),

ograniczanie (okreslenie i zastosowanie dziatan, ktére mogg zmniejszy¢ potencjalny
negatywny wptyw zidentyfikowanych ryzyk na dziatalnos¢ NWAI),

raportowanie (dziatania majgce na celu dostarczenie informacji na temat systemu
zarzadzania ryzykiem Inspektorowi Nadzoru, Zarzgdowi, Radzie Nadzorczej, Inwestorom

oraz Komisji Nadzoru Finansowego) oraz
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e podejmowanie decyzji i dziatan prowadzgcych do zmiany poziomu i profilu ryzyka oraz
monitorowanie skutkéw tych decyzji i dziatan i ma na celu zapewnienie prawidtowej

realizacji celéw w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci.

Dodatkowe informacje, we wskazanym zakresie dostepne sg w ramach Informacji w zakresie
adekwatnosci kapitatowej NWAI Dom Maklerski S.A. zamieszczonej na stronie internetowej NWAI
pod adresem:

http://www.nwai.pl/index.php?id=481&Ing=pl

2. Opis polityki wynagrodzen:
W NWAIL. obowigzuje ,Regulamin Wynagradzania dla pracownikow NWAI Dom Maklerski S.A.”
(dalej: Regulamin), ktory okresla warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
majacych zwigzek z pracg. Zgodnie z Regulaminem, o ktéorym mowa powyzej wynagrodzenia
pracownikow NWAI s3 ksztattowane przede wszystkim w odniesieniu do zakresu zadan i poziomu
odpowiedzialnosci stawianego przed pracownikami oraz na postawie analizy informacji ptacowych
przedstawianych w badaniach wynagrodzen na rynku finansowym. W NWAI obowigzuje czasowo-
premiowy system wynagradzania. Oznacza to, ze Pracownikom przystuguje wynagrodzenie zawarte
w umowie o prace, okreslone, jako ptaca zasadnicza, odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy,
doswiadczenia zawodowego i podsiadanych kwalifikacji, uwzgledniajgcych jej ilos¢ i jakos¢. Jest ono
ustalane na etapie rekrutacji Pracownika w trybie negocjacji z Pracodawcg oraz mozie by¢
aktualizowane z biegiem nabywanych kompetencji. Oprécz wynagrodzenia zasadniczego,
pracownikom moze zosta¢ przyznana premia uznaniowa, ktdérg Pracodawca moze wyptaci¢ w
zaleznosci od zaangazowania, lojalnosci i postawy pracowniczej. Jej wielkosé jest warunkowana

wysokoscig puli premiowej ustalanej za dany okres rozliczeniowy.

,Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen w NWAI Dom Maklerski S.A.” jest jednym z
elementéw polityki wynagrodzen NWAIL. Ma ona na celu prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie
ryzykiem, w tym zniechecanie do podejmowania ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany
przez NWAI, realizacje strategii prowadzenia dziatalnosci przyjetej przez NWAI oraz wspierania
zapobiegania konfliktom interesow. Dom Maklerski przeprowadzit proces identyfikacji oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze poprzez ocene ryzyk istotnych z punktu widzenia Spétki, a
nastepnie identyfikacje osob, ktdre majg istotny (rzeczywisty) wptyw na te ryzyka. Ponadto, wobec
wszystkich osob, ktoérych catkowite wynagrodzenie miesci sie w zakresie wynagrodzenia osdéb
zidentyfikowanych jako zajmujgce stanowiska kierownicze, przeprowadzono analize ich wptywu na
profil ryzyka Spétki w celu wykluczenia bgdz potwierdzenia, iz majg one istotny (rzeczywisty) wptyw

na te ryzyka.
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Dodatkowe informacje, we wskazanym zakresie dostepne s3 w ramach ,Informacji w zakresie
adekwatnosci kapitatowej NWAI Dom Maklerski S.A.” zamieszczonej na stronie internetowej NWAI

pod adresem:

http://www.nwai.pl/index.php?id=481&Ing=pl

3. Informacje dotyczace komitetu do spraw wynagrodzen

W NWAI nie zostat powotany komitet do spraw wynagrodzen.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw organéw domu maklerskiego wymogéw okreslonych w

art. 103 ust. 1-1h

W sktad Zarzagdu NWAI wchodzg osoby posiadajgce wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne

do zarzgdzania domem maklerskim, w tym zarzgdzania ryzykiem.

Szczegotowe informacje dotyczgce cztonkédw Zarzadu NWAI dostepne sg na stronie internetowej

NWAI pod adresem:

http://www.nwai.pl/index.php?id=483&Ing=pl

W sktad Zarzadu jak i Rady Nadzorczej NWAI nie wchodzg osoby, ktdre zostaty uznane
prawomocnym orzeczeniem za winne popetnienia przestepstwa skarbowego, przestepstwa
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i
papierami wartosciowymi, przestepstwa okreslonego w art. 305, art. 307 lub art. 308 ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. - Prawo wiasnosci przemystowej, przestepstwa okreslonego w ustawach, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym,
oraz przestepstwa stanowigcego naruszenie rownowaznych przepisow obowigzujgcych w innych

panstwach cztonkowskich.
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