REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
NWAI DOM MAKLERSKI SPOLKA AKCYJNA

l. Postanowienia ogéine

1.

Rada Nadzorcza (,Rada”’) NWAI Dom Maklerski S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spoétka”),
dziala na podstawie przepisow Kodeksu spodtek handlowych, statutu Spétki oraz na
podstawie niniejszego regulaminu (,Regulamin®).

Regulamin okresla organizacje Rady oraz sposob wykonywania czynnosci przez Rade i
jej cztonkdw.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za ziozone z dniem jego doreczenia
Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczgcemu Rady.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaty Rady.

. Kompetencje Rady

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.
W szczegolnosci do obowigzkéw Rady nalezy:
1) ocena sprawozdania finansowego,

2) ocena sprawozdania Zarzadu oraz jego wnioskow co do podziatu zyskow lub
pokrycia strat,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej oraz z wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2),

4) zawieszanie w czynnosciach z waznych powodéw czionka Zarzadu albo wszystkich
cztonkéw Zarzadu,

5) delegowanie cztonka lub czionkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu w razie odwotania lub zawieszenia wszystkich cztonkow Zarzgadu
lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziatac,

6) reprezentowanie Spdtki w umowach i sporach miedzy Spotkg a cztonkami Zarzadu,

7) zatwierdzanie wieloletnich oraz rocznych planéw dziatalno$ci Spotki przedktadanych
przez Zarzad,

8) wyrazanie zgody na wyptate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego,

9) rozpatrywanie otrzymywanych od Zarzadu informacji o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych dziatalno$ci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig
i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem,

10) okreslanie wysokosci i zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu,
11) wybdr biegtego rewidenta,

12) wyrazanie opinii w zakresie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny
sposob wptywajg na sytuacje finansowg lub prawng Spofki lub prowadzg do nabycia
lub zbycia albo innego rozporzgdzenia znacznym majatkiem,



13) przygotowywanie i przedstawianie walnemu zgromadzeniu Spétki raz w roku raportu
z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania czionkéw Zarzadu, czionkéw Rady
oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje,

14)wyrazanie zgody na powotywanie i odwotywanie osoby kierujgcej komorkg audytu
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorka do spraw zapewnienia zgodnosci, oraz

15) dokonywanie raz w roku oceny stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego.

W celu wykonania swoich obowigzkéw Rada moze badac¢ wszystkie dokumenty Spofki,
zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnieh oraz dokonywac rewizji stanu
majgtku Spotki. Cztonkowie Rady powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania, aby
otrzymywa¢ od Zarzgdu Spotki regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spdtki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Czionkowie Rady moga by¢ obecni na walnym zgromadzeniu. Czionkowie Rady, w
granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez zgromadzenie, powinni udzielaé uczestnikom walnego zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczgcych Spotki.

Il Skiad Rady

1.

10.

11.

12.

Rada sktada sie z 5 (pieciu) do 8 (o$miu) cztonkéw, wybieranych i odwotywanych przez
walne zgromadzenie.

Kadencja cztonkéw Rady trwa 5 (pieé) lat.
Czlonkowie Rady mogg by¢é wybierani na kolejne kadencje.

Mandaty czionkébw Rady wygasajg z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji oraz
w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spétek handlowych.

Cztonek Rady nie powinien rezygnowa¢ z funkcji w czasie trwania kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jezeli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

Cztonek Rady sktada rezygnacje Zarzadowi na pismie.

Czionek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu lub zaktadu oraz zatrudniony
w Spétce gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, nie moze by¢ jednocze$nie
cztonkiem Rady. Zakaz ma réwniez zastosowanie do innych osob, ktore podlegajg
bezposrednio cztonkowi Zarzgdu lub likwidatorowi.

Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady wybiera Rada ze swojego grona w
glosowaniu tajnym. Rada moze podjg¢ decyzje o wyborze w gtosowaniu tajnym
Sekretarza Rady. W toku kadencji Rada moze podejmowaé uchwaty o zmianie osdéb
petniacych wymienione funkcje.

Wiceprzewodniczgcy Rady wykonuje prawa i obowigzki Przewodniczacego, gdy ten nie
moze osobiscie ich wykonac.

Czlonkowie Rady sprawujg swe funkcje wylgcznie osobiscie, a ustanowienie
petnomocnika do wykonywania funkcji cztonka Rady nie jest dopuszczalne.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informaciji,
powzietych w zwigzku z petnieniem funkcji.

Rada wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich czionkdw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Czionkowie Rady,
delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala walne zgromadzenie.



13.

Kazdy z czlonkéw Rady ma obowigzek niezwilocznie zawiadomié¢ Zarzad Spotki o
kazdym przypadku zbycia lub nabycia akcji Spotki lub tez spotki wobec niej dominujgcej
lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi spotkami.

IV. Posiedzenia Rady

10.

11.

12.

Rada odbywa posiedzenia nie rzadziej niz cztery razy w roku obrotowym.

Posiedzenie Rady jest wazne jesli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady
oraz gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o posiedzeniu.

Posiedzenie Rady lub podjecie uchwat przez Rade przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ moze takze odbyc¢ sie bez formalnego
zawiadomienia, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg na to zgode oraz zaden z nich
nie zgtosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

Rada moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) Ilub przy
wykorzystaniu srodkow porozumiewania sie¢ na odlegtos¢. Uchwaty sg wazne, jezeli
wszyscy czionkowie Rady zostali powiadomieniu o tresci projektow uchwat i mogli nad
nimi zagtosowac¢. Tryb okreslony w niniejszym ustepie nie dotyczy wyborow
przewodniczgcego i wiceprzewodniczgcego Rady oraz zawieszania w czynnosciach z
waznych powoddw cztonka Zarzgdu albo wszystkich cztonkéw Zarzgdu.

Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady obowigzany jest zwofaé posiedzenie
Rady takze na pisemny wniosek cztonka Zarzadu lub co najmniej jednej trzeciej
cztonkdéw Rady. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od dnia ztozenia
wniosku.

Jezeli Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczagcy Rady nie zwofa posiedzenia Rady
zgodnie z ust. 2, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie podajgc date, miejsce i
proponowany porzgdek obrad.

Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady minione;j
kadencji. Posiedzenie pierwszej Rady Nadzorczej zwotuje Prezes Zarzgdu Spétki.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczgcy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprzewodniczacy.

Czlonek Rady, ktéry nie moze byé obecny na posiedzeniu, powinien niezwitocznie
zawiadomi¢ o tym Przewodniczgcego.

W posiedzeniu Rady mogag bra¢ udziat czionkowie Zarzgdu Spotki, z wyjgtkiem
posiedzen dotyczgcych bezposrednio Zarzadu lub jego poszczegdinych cztonkdéw, w
szczegoblnosci ich odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia. Cztonkowie Zarzadu
nie majg prawa do udziatu w gtosowaniu.

Jezeli przedmiotem posiedzenia Rady sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, funkcjg audytu wewnetrznego lub funkcjg zapewnienia zgodnosci, w
posiedzeniach Rady uczestniczy osoba kierujgca komoérkg audytu wewnetrznego oraz
osoba kierujgca komorkg do spraw zapewnienia zgodnosci,

O zwotaniu posiedzenia Rady, Przewodniczacy zawiadamia Zarzad Spofki.

V. Uchwaly Rady

1.
2.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow cztonkow Rady.

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady
oraz obecnos¢ co najmniej potowy jej czionkdéw, chyba Ze wszyscy czionkowie Rady
wyrazg zgode na nieformalne zwotanie posiedzenia Rady lub podjecia przez nig uchwat



przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ oraz
zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu co do porzgdku obrad posiedzenia.

3. Czlonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na
pismie za posrednictwem innego czionka Rady. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady.

Kazdy cztonek Rady moze wystgpic¢ z inicjatywa podjecia uchwaty w dowolnej sprawie.

Uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, wskazanym w zawiadomieniu
moga by¢ podejmowane tylko wéwczas, jezeli wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na
posiedzeniu lub uczestnicza w podjeciu uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢ i wyrazajg zgode co do gtosowania w
sprawie nie objetej porzadkiem obrad. Zmiana lub uzupetnienie porzgdku obrad moze
nastgpi¢ jednak bez zachowania wymienionych wymogéw, gdy jest to konieczne dla
uchronienia Spoétki przed szkodg jak réwniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt interesu miedzy cztonkiem Rady a Spotka.

6. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw, czlonek Rady powinien poinformowac o
tym pozostatych cztonkéw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz
od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.
Czlonek Rady moze wnioskowa¢ o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego
konfliktu.

7. W przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, za miejsce podjecia uchwaty uznaje sie miejsce
pobytu przewodniczagcego posiedzenia.

VI. Dokumenty Rady

1. Na wniosek chocby jednego cztonka Rady obrady Rady oraz podejmowane przez nig
uchwaty powinny by¢ protokotowane. Protokdt sporzgdza osoba wybrana przez
Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego Rady.Jesli czionkowie Rady zgtoszg
zdanie odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia zamieszcza sie w protokole

2. Protokot powinien zawiera¢ co najmniej: numer Kkolejny protokotu, date i miejsce
posiedzenia lub podjecia uchwat (przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢), porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
cztonkéw Rady oraz ewentualnie innych obecnych na posiedzeniu oséb, teksty podjetych
uchwal, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz indywidualne opinie
cztonkdéw Rady, witgczone do protokotu na ich Zzgdanie. Na wniosek czionka Rady
obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowa¢ ztozone oswiadczenia i
okolicznosci, majgce miejsce na posiedzeniu Rady. Protokot powinien zosta¢ podpisany
niezwtocznie przez wszystkich obecnych na posiedzeniu. W przypadku, gdy uchwaty
Rady podejmowane sg przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, protokot podpisywany jest niezwitocznie, gdy tylko mozliwos¢ taka bedzie
miata miejsce. Odmowa podpisu musi byé zaznaczona w protokole przez
przewodniczgcego posiedzenia. Cztonek Rady odmawiajgcy podpisania protokotu jest
zobowigzany do szczegotowego pisemnego umotywowania swojej decyzji, co powinno
nastgpic¢ najpozniej w ciggu 7 dni od odmowy.

3. Dokumenty Rady, w tym przede wszystkim ksiega protokotéw, powinny byé nalezycie
zabezpieczone i przechowywane w siedzibie Spoétki. Odpowiedzialnos¢ za dokumentacije
Rady ponosi Przewodniczgcy Rady.

4. Po zakonczeniu kadencji Rady Przewodniczacy Rady lub inny z jej cztonkéw jest
zobowigzany przekazac¢ protokolarnie cato$¢ dokumentacji Spétce.



VII. Reprezentacja Rady

1.

W umowach pomiedzy Spodtkg a czionkami Zarzadu, Spotke reprezentuje
Przewodniczgcy Rady lub inny przedstawiciel Rady delegowany sposrod jej cztonkéw. Ta
sama zasada dotyczy innych czynnosci zwigzanych z wykonywaniem uméw pomiedzy
Spotkg a cztonkami Zarzadu.

Oswiadczenie skierowane do Rady uwaza sie za zlozone z dniem jego doreczenia
Przewodniczgcemu lub Wiceprzewodniczgcemu Rady.

VIII. Komitet Audytu

1.

3.

W przypadku powierzenia Radzie wykonywania zadan Komitetu Audytu, o ktérych mowa
w ustawie z 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z
2009 r. nr 77 poz. 649, ze zm.), stosuje sie postanowienia niniejszego rozdziatu.

W ramach czynnosci nadzorczych Komitet Audytu:
a) dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci

systemu kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego;

b) zatwierdza decyzje Zarzgdu dotyczaca powotania i odwotania osoby audytora
wewnetrznego oraz osoby kierujgcej komorkg do spraw zapewnienia
zgodnosci;

¢) w ramach monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej uzgadnia
zasady przeprowadzania czynno$ci przez podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych, w tym w zakresie proponowanego planu czynnosci;

d) podczas przedstawiania wynikéw czynnosci rewizji finansowej przez podmiot
uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swojg opinie o
sprawozdaniu finansowym, ktérego dotyczg czynnosci rewizji finansowej;

e) dokonuje oceny systemu zapewniania zgodnosci dziatania NWAI z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi, z uwzglednieniem rekomendac;ji
nadzorczych.

W ramach funkcjonujgcego w Spoétce systemu audytu wewnetrznego Komitet Audytu:

a) opiniuje i zatwierdza plan audytu wewnetrznego, oparty na analizie ryzyka,

b) nadzoruje, czy audyt wykonuje swoje zadania zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem, w przypadku opdéznien bagdz istotnego odejscia od
wyznaczonych priorytetéw Komitet Audytu powinien poznac ich przyczyne,

c) otrzymuje informacje od audytora na temat wynikow przeprowadzanych
kontroli lub innych spraw, ktore uzna za wazne dla Komitetu,

d) ma prawo zadawania pytan kierownictwu i poszczegdlnym pracownikom
Spoiki,

e) ustala, czy wystepujg jakiekolwiek zdarzenia, ktére ograniczajg zdolnos$é
audytu do wykonywania swoich obowigzkéw,

f) dokonuje oceny pracy audytora, po zapoznaniu sie¢ z oceng dokonang przez
Zarzad.

Rada wykonuje zadania Komitetu Audytu kolegialnie, w szczegdlnosci w trakcie
posiedzen Rady, na podstawie rocznego planu pracy przyjmowanego przez Rade.

Wykonujgc zadania Komitetu Audytu, Rada stosuje w szczegdlnosci przepisy ustawy, o
ktorej mowa w ust. 1 oraz rekomendacje Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgce
funkcjonowania Komitetu Audytu.



. Postanowienia koncowe

Obstuge biurowg prac Rady zapewnia Spotka.

W przypadku sprzecznosci niniejszego Regulaminu z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa lub statutem Spoiki, pierwszenstwo majg powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa lub statut Spétki

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 3 czerwca 2016 roku.



