Ocena Rady Nadzorczej stosowania przez NWAI Dom Maklerski S.A. (,NWAI”, ,,Spétka”) w 2016r.
Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego

Dziatajgc na podstawie § 25 ust. 2 pkt 15 Statutu NWAI Dom Maklerski S.A. (,NWAI”, , Spétka”) Rada
Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Spétke w 2016r. Zasad tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych (,,ZtK”, ,Zasady”) wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (,, KNF”).

Niniejsza ocena zostata sporzadzona zgodnie z §27 Zasad oraz przedstawiona cztonkom Zarzadu
NWAI. Wyniki przeprowadzonej oceny zostang takze przedtozone akcjonariuszom na najblizszym
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. Po zapoznaniu sie z trescig oceny przez akcjonariuszy zostanie
ona udostepniona na stronie internetowej NWAI.

Rada Nadzorcza Spétki stwierdza, ze w 2016 r. NWAI stosowat wydane przez KNF Zasady nalezycie i z
uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Spoétki. W ocenie Rady Nadzorczej w wyniku podjetych dziatan zostato zapewnione przestrzeganie
Zasad przez NWAI, zaréwno pod wzgledem zgodnosci regulacji wewnetrznych z Zasadami, jak i ich
zastosowania w praktyce funkcjonowania Spétki, w szczegdlnosci:

1. Struktura organizacyjna NWAI jest przejrzysta, adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Schemat struktury organizacyjnej opublikowany
jest na stronie internetowej NWAI. Zadania oraz zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, z uwzglednieniem
powierzenia wykonywania zadan osobom posiadajagcym niezbedng wiedze i umiejetnosci,
nad ktérymi nadzér sprawujg osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie. Pracownicy
NWAI posiadajg odpowiedni dostep do informacji o zakresach uprawnien, obowigzkach i
odpowiedzialnosci poszczegélnych jednostek organizacyjnych. Zmiany w strukturze
organizacyjnej kazdorazowo zatwierdzane sg przez Zarzad Spotki.

2. Zarzad Spotki  przyjat ,Procedure anonimowego zgtaszania naruszehd prawa oraz
obowigzujgcych w NWAI procedur i standardéw etycznych”. NWAI zapewnia mozliwosé
korzystania z tego narzedzia przez pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze
strony kierownictwa i innych pracownikéw Spétki.

3. Spodtka stosuje plany ciggtosci dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci i ograniczenia
strat na wypadek powaznych zaktdcen w dziatalnosci NWAL.

4. Relacje z akcjonariuszami Spétki prowadzone sg w sposdb nalezyty, zapewniajgcy wszystkim
akcjonariuszom réwny dostep do informacji i ochrone ich intereséw.

5. W sktad Zarzadu Spotki wchodzi trzech cztonkédw powotywanych przez Rade Nadzorcza.
Witasciwy podziat kompetencji miedzy cztonkami Zarzagdu gwarantuje nalezytg kontrole i
realizacje przyjetych celdow strategicznych. Wszyscy cztonkowie Zarzadu posiadajg
odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw instytucji nadzorowanej wynikajgce z
wiedzy i doswiadczenia zawodowego oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu
umozliwiajg zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Spdtka. Ponadto
kazdy z cztonkéw Zarzadu wtada jezykiem polskim. W sktadzie organu wyodrebniona jest
funkcja Prezesa Zarzadu kierujgcego pracami organu.



6. Rada Nadzorcza NWAI sktada sie z pieciu cztonkéow powotywanych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Doswiadczenie zawodowe, wiedza i kwalifikacje posiadane
przez cztonkéw Rady Nadzorczej zapewniajg rzetelne i nalezyte sprawowanie przez nich
nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnosci Spétki. Dziatalno$é Rady Nadzorczej
wspomaga Komitet Audytu, ktdéry petni funkcje nadzorczg nad okreslonym obszarem
dziatalnosci NWAI. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wtadajg jezykiem polskim. W
sktadzie organu wyodrebniona jest funkcja przewodniczacego kierujgcego pracami organu.

7. Spotka prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania cztonkdédw organu zarzadzajgcego oraz
organu nadzorujacego.

8. Spodtka prowadzi przejrzystg polityke informacyjng uwzgledniajgca potrzeby jej akcjonariuszy
oraz klientow.

9. Dziafalno$¢ promocyjna prowadzona jest przez NWAI z poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych obyczajow. Nie
stwierdzono przypadkéw, w ktdrych przekaz reklamowy zostatby uznany za nierzetelny badz
wprowadzajacy w btad.

10. NWAI posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji
zapewniajgc wnikliwg i obiektywng obstuge procesu reklamacji. Kazdorazowo NWAI dazy do
polubownego rozwigzywania sporéw z klientami.

11. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne prowadzone s3 rzetelnie, zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi. Spoétka posiada skuteczng
i niezalezng funkcje audytu wewnetrznego oraz funkcje zapewnienia zgodnosci dziatania
NWAI z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z
uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych, zapewniajgc osobom odpowiedzialnym za
powyzsze obszary mozliwos$¢ bezposredniego komunikowania sie z cztonkami Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej.

Zgodnie z uchwatg Zarzadu Spétki z dnia 30 grudnia 2014r. NWAI odstgpit od stosowania zasady
okreslonej w § 8 ust. 4 ZtK dotyczacej zapewnienia udzialowcom mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego. Odstgpienie od stosowania przywotanej
zasady uzasadnione jest koniecznoscig przeprowadzenia wielu czynnosci organizacyjnych oraz
poniesieniem zwigzanych z nimi kosztami, a takze odstgpieniem przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. od tego wymogu dla spétek publicznych. Brak jest uksztattowanej
praktyki rynkowej w tym zakresie, a samo rozwigzanie niesie za sobg zagrozenia natury prawnej i
technicznej.

W trakcie okresu sprawozdawczego nie wystgpity zdarzenia, ktére powodowatyby koniecznosc
aktualizacji przedstawionych powyzej informacji.

Na podstawie powyzszych ustaled Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez NWAI
Zasad w 2016 roku.



